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Circolare n. A F; Chioggia, 04/02/2023

Al personale ATA

SEDE

Oggetto : Richiesta disponibilita per incarichi/prestazioni aggiuntive a carico del Fondo di Istituto
A. S.2022-2023

Si allegano alla presente circolare gli stampati per la disponibilitd per incarichi/prestazioni
aggiuntive a carico del fondo d'Istituto e lavoro straordinario da compilare e da trasmettere via e-
mail in segreteria entro sabato 11 febbraio 2023.

Allegato per Assistente amministrativo
Allegato per collaboratore scolastico

)

.7 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
' Prof.ssa S(andfa& Z/cg&narl SN



AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELLISTITUTO COMPRENSIVO
CHIOGGIA 3

Oggetto: Disponibilita per incarichi / prestazioni aggiuntive a carico del fondo di istituto e
lavoro straordinario - A.S. 2022/2023

|_ sottoscritt
in servizio in qualita di ASSISTENTE AMMINISTRATIVO presso codesto Istituto,

in riferimento agli incarichi aggiuntivi e attivita del fondo di istituto per I'A.S. 2022/2023 comunica la propria
disponibilita alla prestazione degli incarichi/attivita stessi di seguito riportati:

1) Attivita a carico del F.I.S.

- Intensificazione relativa a: )
Attivita connesse con l'offerta formativa DISPFONIBILITA

- Flessibilita per necessita d'Ufficio
Emergenza sanitaria e capacita di affrontare problemi e/o anticipare soluzioni

Si NO
- Sostituzione colleghi assenti Si NO (**)
2) Incarichi specifici per AA.AA. titolari dell'art.2 - 1° posizione
1) Gestione corsi di Agg.to/formazione del personale doc/ata Sl NO
2) Gestione progetti Sl NO
3) Gestione delle uscite giornaliere (visite d’istruzione nel Comune e fuori) e dei viaggi
d'istruzione di piu giorni Si NO
4) Supporto gestione alunni con disabilita/BES/DSA Sl NO
3) Incarichi specifici per AA.AA. titolari dell'art.2 — 2° posizione
1) Supporto gestione registro elettronico Sl NO
2) Coordinamento area personale S NO
Chioggia,
(firma)
PRECISAZIONI:

a) L'intensificazione di cui al punto 1 verra attribuita a tutti coloro che comunicheranno la disponibilita
b) Gliincarichi di cui ai punti 2. e 3. sono attribuiti sulla base delle disponibilita manifestate e concordate in sede
di apposita riunione gia effettuata. L'indicazione dell'incarico costituisce conferma di quanto concordato..



AL DIRIGENTE SCOLASTICO
DELLISTITUTO COMPRENSIVO
CHIOGGIA 3

Oggetto: Disponibilita per incarichi / prestazioni aggiuntive a carico del fondo di istituto
e lavoro straordinario - A.S. 2022/2023

| sottoscritt

in servizio in qualita di COLLABORATORE SCOLASTICO presso la Scuola

in riferimento agli incarichi aggiuntivi e attivita del fondo di istituto per 'A.S. 2022/2023
comunica la propria disponibilita alla prestazione degli incarichi/attivita stessi di seguito riportati:

1) Attivita a carico del F.I.S.
DISPONIBILITA’
1) Intensificazione relativa a:

- Sostituzione assenti per ferie, festivita e recuperi crediti orari anche in plessi diversi da
quello di assegnazione
- Flessibilita per esigenze scolastiche e organizzative
- Servizio esterno
- Capacita di affrontare piccoli problemi e/o anticipare soluzioni
- Emergenza sanitaria
Si NO

2) Incarichi specifici per C.S. titolari dell'art.2 — 1° posizione

1. Palestra Olivi SI NO
2. Assistenza in bagno scuola infanzia Si NO
3. Piccole manutenzioni Si NO
4. collegamento uffici/ scuole di Valli Si NO

(solo personale scuole di Valli)

5. Assistenza alunni diversamente abili scuola primaria Chiereghin
(solo personale non titolare posizione economica ex art 7) SI NO

Chioggia,

(firma)

PRECISAZIONI

a) L'intensificazione di cui al punto 1. 2. verra attribuita a tutti coloro che comunicheranno la disponibilita;

b) Gliincarichi di cui ai punti 1. 2. 3. 4. 5. verranno attribuite nel numero previsto dal contratto integrativo, sulla
base delle disponibilitd manifestate. Pertanto la semplice disponibilita alla prestazione non costituisce, di per
sé, diritto all'attribuzione dell'incarico.



