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Circolare n. 53      Chioggia, 04/10/2024 

 

        A tutti i DOCENTI 

                                                                                Alla responsabile del SITO Prof.ssa SALVAGNO

        Al DSGA  

                                                                                      Al personale ATA 

 

 

OGGETTO: Bando animatore digitale. 

 

       Si inviata tutto il personale docente alla lettura del bando in 

oggetto. 

 

 
                                                            
         Il Dirigente Scolastico 

           Prof.ssa Sandra Zennaro 
        Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

    ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.L.gs 39/1993 
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Al personale docente  

 Al sito web 
 
 
 

Oggetto: Bando interno per l’individuazione di n. 1 docente Animatore digitale - 
triennio 2024-2025, 2025-2026, 2026-2027.  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF); 

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107 che ha previsto l’adozione del Piano Nazionale per la 

Scuola Digitale al fine di introdurre, nel mondo della scuola, azioni e strategie dirette a 

favorire l’uso delle tecnologie nella didattica e a potenziare le competenze dei docenti e 

degli studenti nel campo digitale; 

VISTO il Decreto MIUR prot. n. 851 del 27 ottobre 2015 con il quale è stato adottato il Piano 

Nazionale per la Scuola Digitale (PNSD); 

VISTA la nota relativa all’Attuazione del Piano Nazionale per la Scuola Digitale (PNSD)– 
Individuazione degli animatori digitali ai sensi dell’articolo 31, comma 2, lettera b), del 
Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca del 16 Giugno 2015, 
n. 435; 



 

RAVVISATA la necessità di procedere all’individuazione di un Docente di ruolo, in qualità di 

ANIMATORE DIGITALE da reperire tra il personale interno, che possa favorire il 

processo di digitalizzazione delle Scuola, nonché diffondere le politiche legate 

all'innovazione didattica attraverso azioni di accompagnamento e di sostegno sul 

territorio del Piano Nazionale Scuola Digitale; 

 

CONSIDERATO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

che il Docente ANIMATORE DIGITALE dovrà operare all’interno della Scuola per 

promuovere le seguenti attività: 

1. Formazione interna: stimolare la formazione interna alla scuola negli 

ambiti del PNSD, attraverso l’organizzazione di laboratori formativi 

(senza essere necessariamente un formatore), favorendo l’animazione 

e la partecipazione di tutta la comunità scolastica alle attività 

formative e coordinando il team dell’innovazione; 

2. Coinvolgimento della comunità scolastica: favorire la partecipazione e 

stimolare il protagonismo degli studenti nell’organizzazione di attività 

strutturate sui temi del PNSD anche attraverso momenti formativi, per 

la realizzazione di una cultura digitale condivisa; 

3. Creazione di soluzioni innovative: individuare soluzioni 

metodologiche e tecnologiche sostenibili da diffondere all’interno 

degli ambienti della scuola, coerenti con l’analisi dei fabbisogni della 

scuola stessa, anche in sinergia con attività di assistenza tecnica 

condotta da altre figure. 

4. Interazione con il Dirigente Scolastico, le altre funzioni strumentali, i 

coordinatori di classe, i collaboratori del Dirigente Scolastico, il DSGA. 

CONSIDERATO che tale compito prevede una significativa esperienza professionale nel campo 

specifico ed una buona conoscenza della realtà dell'Istituto; 



 

INVITA 

i Docenti di ruolo interessati a produrre domanda di candidatura per l’incarico di ANIMATORE 
DIGITALE, corredata di Curriculum Vitae in formato europeo. 

La selezione sarà effettuata da una commissione nominata dalla Dirigente Scolastica. 
La Commissione appositamente istituita procederà all’attribuzione dei punteggi secondo la tabella di 
valutazione di seguito riportata: 

 

 TITOLI CULTURALI PUNTEGGI PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

1 Diploma di laurea specifico in ambito 
tecnico-scientifico 

5 punti  

2 Diploma di laurea (altra tipologia) in 
alternativa o in aggiunta alla 
precedente 

4 punti  

3 Master/Corsi di perfezionamento e/o 
specializzazione annuali post-lauream 
coerenti su tematiche inerenti la funzione 
richiesta 

2 punto per titolo 
(fino ad un max di 2) 
max 4 pp. 

 

4 Corsi di aggiornamento/formazione su 
tematiche inerenti le tecnologie e gli 
ambienti di apprendimento, come 
relatore/formatore 

2 punti per corso 
(fino ad un max di 3) 
max 6 pp. 

 

5 Competenze informatiche certificate 2 punti per titolo 
(fino ad un max di2) 
max 4 pp. 

 

 TITOLI PROFESSIONALI PUNTEGGI PUNTEGGIO 
ASSEGNATO 

6 Precedente incarico come animatore Digitale 

o team animatori digitali 

3 punti per ciascun 
incarico 
(fino adun max di 3) 
max 9 pp. 

 

7 Ulteriori incarichi specifici nella materia 
oggetto dell’avviso (come ad es. funzione 
strumentale…) 

2 punti per incarico 

(fino ad un max di3) 
max 6 pp. 

 

  
TOTALE 

 

A parità di punteggio verrà data precedenza al docente anagraficamente più giovane. 
L'esito della selezione sarà comunicato direttamente al/i candidato/i individuato/i ed affissa all'Albo della 
scuola. Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in 
presenza di una sola domanda valida. 

 
Compenso 

 
Il compenso totale per l’incarico svolto sarà lordo stato, al lordo  cioè di tutte le ritenute assistenziali, 
previdenziali e fiscali e carico dipendente e a carico Stato. 

 

Presentazione istanza di partecipazione 
 

Gli interessati dovranno fare pervenire istanza, debitamente firmata, come da modello allegato, redatta 
in carta semplice e indirizzata al Dirigente Scolastico, entro le ore 13.00 del giorno 21/10/2024 via email 



 

all’indirizzo: veic85000r@istruzione.it - P.E.C. veic85000r@pec.istruzione.it 

L'istanza dovrà essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo. Si precisa che: 
• la scuola è esonerata da ogni responsabilità per eventuale ritardo o errore di recapito; 
• le domande prive delle indicazioni previste nel presente bando o presentate dopo il termine 

stabilito, anche se per motivi di forza maggiore, non saranno prese in considerazione. 

La domanda di partecipazione alla selezione dovrà contenere i dati anagrafici generali, la sede  di 
servizio, i titoli di studio, le esperienze in attività simili. 
La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivi di esclusione nella selezione. L'istanza 

dovrà recare l’indicazione: 

"Candidatura Animatore Digitale - PNSD-AZIONE #28 – anni scolastici 2024-2025,  2025-2026, 
2026-2027 e dovrà 
contenere: 

1. Domanda di partecipazione con autocertificazione come da modello allegato, 
2. Scheda di valutazione dei titoli posseduti, 
3. Curriculum vitae in formato europeo, 
4. Copia fotostatica fronte retro di un valido documento d'identità del    

sottoscrittore. 
 

Modalità di valutazione delle domande 
 

Gli esiti della valutazione saranno pubblicati sul sito internet della scuola. 
Eventuali reclami potranno essere prodotti dagli interessati nei termini di cinque (5) giorni dalla 
pubblicazione 

Conferimento dell'incarico 
L’Istituto si riserva di procedere al conferimento dell'incarico anche in presenza di una sola domanda 
pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all'attribuzione dello 
stesso a suo insindacabile giudizio. 

Revoca dell'incarico o dimissioni 
In caso di mancato svolgimento con diligenza e puntualità dell'incarico, il Dirigente Scolastico può 
unilateralmente a suo insindacabile giudizio revocare l'incarico con comunicazione a mezzo Pec almeno 
trenta giorni prima della data di risoluzione del contratto. La retribuzione spetterà fino al giorno di 
risoluzione del contratto, in misura proposizionale al servizio svolto. 

 
Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall'articolo 5 della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, 
il responsabile unico del procedimento di cui al presente Avviso di selezione è il Dirigente Scolastico. 

Trattamento dei dati personali 
 

Ai sensi e per gli effetti del Regolamento UE/2016/679 e del d.lgs 196/2003 relativi “alla protezione delle 
persone fisiche con riguardo al trattamento sui dati personali, nonché alla libera circolazione dei dati”, 
i dati personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 
all’espletamento della procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime 
esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

Pubblicità 
 

Il presente Avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione sul sito web della scuola. 


