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Circolare n. 189                                                           Chioggia, 30/01/2025 

 

                                                                                   Al DSGA 

                      A tutto il personale ATA 

 

 

Oggetto: Crediti di lavoro e ferie personale ATA - a. s. 2024/2025. 

 

                Si invita tutto il personale A.T.A. a presentare la domanda di ferie e/o 

recupero delle ore straordinarie e della 35^ ora per il seguente periodo di sospensione 

delle attività didattiche: 

- ponte di carnevale e Pasqua - entro venerdì 07/02/2025; 

 

     al fine di poter organizzare i turni.        

 

                Si ricorda a tutto il personale ATA che nella Contrattazione di Istituto 

firmata il 29 gennaio 2025, all’ art. 22 e art. 26 c’è scritto che è perentorio recuperare 

le ore eccedenti prestate a qualsiasi titolo (straordinario o 35 ora) entro il 30 

giugno (entro il 31 maggio per i collaboratori scolastici delle scuole medie) in 

maniera progressiva, cioè non lasciarle solo a giugno ma è meglio usufruirne nei 

periodi di sospensione delle attività didattiche. 

Le ferie dell’anno precedente vanno usufruite entro il 30 aprile (residuo solo 7 

giorni). 

 
                                                                                   Il Dirigente Scolastico  

                                                              Prof.ssa Sandra Zennaro 
     Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

 ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.L.gs 39/1993 

  

 


