ISTITUTO COMPRENSIVO CHIOGGIA-BORGO

SCUOLE INFANZIA - SCUOLE PRIMARIA - SCUOLE SECONDARIA DI 1° GRADO
Cod. Min. VEIC85000R Cod. Fiscale 91020300272 Ambito territoriale 19

Presidenza e segreteria Alunni Via P. Togliatti n. 865
DSGA e segreteria del Personale Via P. Togliatti n. 831
Borgo S. Giovanni C.a.p. 30015 CHIOGGIA - VE

Tel. 041/400096 e-mail veic85000r@istruzione.it

Circolare n. 242 Chioggia, 16/03/2026

Ai Docenti
Al Personale ATA

Oggetto: Compilazione della graduatoria interna d’Istituto docenti ed ATA - a.s. 2026/27

Ai fini della compilazione della graduatoria interna d’Istituto si chiede a tutto il Personale
docente ed ATA a tempo indeterminato che abbia avuto variazioni_rispetto al
precedente _anno_scolastico, di compilare il modello in allegato e farlo pervenire
all’ufficio di segreteria entro e non oltre il 23 Marzo 2026.

Si precisa che:
1. Coloro che hanno conseguito nuovi titoli o hanno subito variazioni delle esigenze di
famiglia rispetto alla graduatoria interna 2025/26 devono compilare “Allegato A”;

2. Coloro che beneficiano dell’art 13 (esclusione dalla graduatoria interna d’istituto)
del CCNI 2025/2028 concernente la mobilita sono tenuti a presentare la
Dichiarazione Personale “Allegato B”;

3. Coloro che per trasferimento o immissione in ruolo sono arrivati il 01/09/2025
presso questa Istituzione Scolastica, che hanno gia presentato la scheda completa in
accordo con la segreteria, NON devono compilare nessun allegato;

4. Coloro che non hanno avuto variazioni rispetto al precedente anno scolastico
non devono compilare nessun allegato.

Tutte le situazioni dichiarate dovranno essere debitamente documentate.

Si prega di inviare la documentazione tramite e-mail specificando nell’oggetto
“GRADUATORIA INTERNA + NOME E COGNOME”.

Si ricorda al personale che qualora non si provvedesse a riconsegnare 1’allegato di
competenza entro il termine sopracitato, sara assegnato punteggio d’ufficio sulla
base dei dati in possesso dell’amministrazione.

Si chiede cortesemente al personale interessato di non chiedere in segreteria le copie
delle dichiarazioni rese negli anni precedenti.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Sandra ZENNARO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
i sensi dell’art. 3, comma 2, del D.L.gs 39/1993



Allegato A

Al Dirigente Scolastico
I.C. CHIOGGIA-BORGO

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

NATO/A A oo esieseemesinnsienre. Tevirossiisinnn, e

IN SERVIZIO QUALE
DOCENTE/ATA CON TITOLARITA PRESSO CODESTO ISTITUTO

DICHIARA

SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA!,

] CHE IN RELAZIONE Al TITOLIL, ALLE ESIGENZE DI FAMIGLIA, Al SERVIZI E/O ALLE
DICHIARAZIONI SULLA BASE DEI QUALI E STATA COMPILATA LA GRADUATORIA
DI ISTITUTO AL FINE DELLA DETERMINAZIONE DEI SOPRANNUMERARI NELLO
SCORSO A.S., SONO INTERVENUTE LE SEGUENTI VARIAZIONI :

(ES.: COMPIMENTO DEL 6°0 18° ANNO DI ETA' DEI FIGLI, EVENTUALE CONSEGUIMENTO DI

NUOVI TITOLI, CORSI DI PERFEZIONAMENTO, DOTTORATO, DIPLOMI DI SPECIALIZZAZIONE,
ECC.):

SI ALLEGA AUTOCERTIFICAZIONE E/O COPIA CONFORME DEI TITOLI DICHIARATI.

Chioggia’ s
FIRMA




ALLEGATO B - DICHIARAZIONE PERSONALE PER CHI HA DIRITTO ALL'ESCLUSIONE
DALLA GRADUATORIA D’ISTITUTO PER L'INDIVIDUAZIONE DEI PERDENTI POSTO

Al Dirigente Scolastico
I.C. CHIOGGIA-BORGO

__ | sottoscritt___ nat__ a il

in servizio per il corrente a.s. presso codesto Istituto, in riferimento a quanto
previsto dal C.C.N.I., concernente la mobilita del personale docente educativo ed A.T.A.
per gli a.a.s.s. 2022/2025 (Esclusione dalla Graduatoria d'Istituto per l'individuazione dei perdenti
posto)

dichiara sotto la propria responsabilita

(a norma delle disposizioni contenute nel DPR n. 445 del 28-12-2000, come integrato/dall’art. 15 della legge 16 gennaio
2003 e modificato dall’art. 15 della legge 12 novembre 2011, n.183)

di aver diritto a non essere inserit__ nella graduatoria d'istituto per l'identificazione dei
perdenti posto da trasferire d'ufficio in quanto beneficiario delle precedenze previste per

il seguente motivo:

(] DISABILITA’ E GRAVI MOTIVI DI SALUTE
Questa precedenza comprende il personale che si trova in una delle seguenti condizioni:

1) personale scolastico docente/ATA non vedente (art. 3 della Legge 28 marzo 1991 n. 120);

2) personale emodializzato (art. 61 della Legge 270/82).

[:] PERSONALE CON DISABILITA’ E PERSONALE CHE HA BISOGNO DI PARTICOLARI CURE CONTINUATIVE
Questa precedenza comprende i docenti/ATA che si trovano in una delle seguenti condizioni:

1) disabili di cui all'art. 21, della legge n. 104/92, richiamato dall'art. 601 del D.L.vo n. 297/94, con un grado di
invalidita superiore ai due terzi o con minorazioni iscritte alle categorie prima, seconda e terza della tabella
"A" annessa alla legge 10 agosto 1950, n. 648;

2) personale (non necessariamente disabile) che ha bisogno per gravi patologie di particolari cure a
carattere continuativo (ad esempio chemioterapia);

3) personale appartenente alle categorie previste dal comma 6, dell'art. 33 della legge n. 104/92,
richiamato dall'art. 601, del D.L.vo n. 297/94.

(] ASSISTENZA AL CONIUGE, ED AL FIGLIO CON DISABILITA’; ASSISTENZA DA PARTE DEL FIGLIO
REFERENTE UNICO AL GENITORE CON DISABILITA’; ASSISTENZA DA PARTE DI CHI ESERCITA LA
TUTELA LEGALE

Per usufruire di questa precedenza, il familiare disabile al quale il docente/ATA presta assistenza, deve avere

la certificazione con connotazione di gravita, cioe I'art.3 comma 3 della legge 104/92.

C] PERSONALE CHE RICOPRE CARICHE PUBBLICHE NELLE AMMINISTRAZIONI DEGLI ENTI LOCALI

Firma

data




