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ISTITUTO COMPRENSIVO CHIOGGIA-BORGO 

Anno scolastico 2025-2026 

 

RELAZIONE FINALE 

FUNZIONE STRUMENTALE 

AREA 5 

Autovalutazione d’istituto e curricolo verticale 

 

Prof.ssa Cristina Doria  

 

 

Secondo quanto deliberato dal Collegio dei Docenti del 23/10/2025, visto l’art. 33 del CCNL Scuola 

2006/2009, visto l’art. 37 del CCNL del 31/8/1999, il Dirigente Scolastico mi ha assegnato l’incarico di 

funzione strumentale dell’area 5, Autovalutazione d’istituto e curricolo verticale 

 

Nell’ambito dei compiti organizzativi e di coordinamento, previsti per questa funzione strumentale, sono 

stati definiti i seguenti obiettivi: 

 

o stesura e pubblicazione del RAV per il nuovo triennio 2025-2028 su Scuola in Chiaro; 

o autovalutazione d’Istituto, con predisposizione di questionari relativi al benessere di tutti i soggetti 

coinvolti nella scuola (docenti, personale Ata, alunni, famiglie); 

o supporto alla stesura e al coordinamento delle attività di stesura e gestione del nuovo PTOF 2025-

2028; 

o predisposizione del PDM e inserimento dei progetti nella sezione “Offerta Formativa”; 

o predisposizione del nuovo curricolo di italiano alla luce delle Nuove Indicazioni Nazionali (DM 221 

del 9 dicembre 2025) in collaborazione con il dipartimento di Lettere; 

o supporto organizzativo al Dirigente Scolastico; 

o partecipazione alle riunioni periodiche con il Dirigente, lo staff e la commissione; 

 

Tutti i documenti sono stati riorganizzati e rivisti utilizzando la piattaforma messa a disposizione nelle 

scuole sul portale SIDI per l’elaborazione del PTOF relativo al nuovo triennio 2025-2028. Tra le FS delle 

aree 4 e 5 c’è stata una stretta collaborazione in quanto la piattaforma è suddivisa in quattro aree: 

 La scuola e il suo contesto 

 Le scelte strategiche 

 L’offerta formativa 

 L’organizzazione 

Queste sezioni comprendono tutti i documenti di pianificazione dell’offerta formativa delle scuole: RAV, 

PTOF, PDM. 

 

La Commissione PTOF-RAV-PDM si è riunita tre volte, in data:  

 5 novembre 2025 

 13 novembre 2025  

 3 dicembre 2026 

per un totale di ore sei. 

Le colleghe della scuola dell’infanzia hanno partecipato anche ad un’ulteriore riunione il 24 novembre 2025, 

per un totale di ore otto.  
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COMPONENTI DELLA COMMISSIONE PTOF-RAV 

Gardelli Silvia, Penzo Elena, Miriam Bellemo, Susi Grigoletto, Crivellari Luana, Veronese Gabriella, 

Solpasso Rossella, Boscolo Susanna, Tabacchi Silvia, Bondesan Gloria, Elisabetta Nicchetto, Antonella 

Magurno, Doria Cristina, Laura Catroppa, Eloisa Bonaldo, Boscolo Palo Federica. 

 

Nella prima fase dell’anno, all’apertura della piattaforma Invalsi, mi sono occupata, in collaborazione con il 

NIV e con la Commissione PTOF-RAV, della stesura e pubblicazione del nuovo RAV per il triennio 2025-

2028.  

Successivamente, dal momento che tra le nuove priorità individuate dalla Commissione è stata inserita 

quella relativa agli “Esiti in termine di benessere a scuola”, ho lavorato per predisporre dei questionari al 

riguardo. Essi sono stati poi somministrati in forma anonima attraverso l’applicazione Forms della nostra 

piattaforma Microsoft Office 365 a tutti i soggetti convolti nella vita del nostro Istituto, e cioè: 

- docenti (con rilevazione distinta in base all’ordine di scuola); 

- personale Ata (distinguendo personale di segreteria e collaboratori scolastici); 

- famiglie (anche queste in base all’ordine di scuola frequentato dai figli); 

- alunni della scuola secondaria di primo grado. 

I risultati raccolti sono stati poi tabulati e condivisi con la Dirigente il NIV e il collegio dei docenti. 

La somministrazione si ripeterà anche nei prossimi due anni scolastici in modo da poter avere a disposizione 

dati relativi alla priorità “Esiti in Termine di benessere a scuola” di tutto il triennio ed essi saranno 

fondamentali al momento della prossima rendicontazione sociale, che avverrà in chiusura del triennio 

avviato. 

 

Sono stata impegnata, inoltre, collaborando con la FS Area 4 prof.ssa Boscolo Palo Federica, nella stesura 

del nuovo PTOF per il triennio 2025/2028, in particolare nell’inserimento dei progetti. 

Il nostro lavoro è visibile in Scuola in Chiaro. 

 

In sintesi queste le attività a cui ho collaborato: 

1. Stesura e gestione del nuovo PTOF 2025-2028. 

2. Predisposizione del nuovo curricolo di italiano in collaborazione con il dipartimento di 

Lettere 

3. Partecipazione alle riunioni periodiche con il Dirigente e la Commissione PTOF-RAV. 

 

Ringrazio la Dirigente Scolastica, che ha dato un indirizzo al mio lavoro e a quello della Commissione 

PTOF, guidando l’attività di autovalutazione e la progettualità del miglioramento in ogni fase di redazione 

del piano e nella sua attuazione; ringrazio, inoltre, la vicepreside prof.ssa Elisabetta Nicchetto, la prof.ssa 

Boscolo Palo Federica e la prof.ssa Antonella Magurno per la loro disponibilità e collaborazione. 

 

Chioggia, 5 giugno 2026 

 Prof.ssa Cristina Doria 

  


